Bra bete ger mycket

mjolk och sparar

kostnader

Detta ar innovationen

Bra bete for att producera mycket mjolk pa billigt foder

Kartorp ar en ekologisk gard dar mjélkkorna
ska beta mycket. Ett bra bete ger mycket
mjolk till liten kostnad. Darfor var det viktigt

att planera betet noga redan vid byggnatio-
nen.

Korna slapps ut i april-maj. Nymjolkade djur
sldpps ut direkt fran roboten. De far nytt
bete varje morgon. Ett attraktivt foder lockar

ut korna. Arealen stripbetas under hela
sdasongen. Om betet forvaxer skordas vallen. Under sommaren putsas sedan betet i ge-

nomsnitt tre ganger.

Mijolkproduktionen 6kar under sommaren, speciellt i maj och juni. For att kunna slippa mins-
kande avkastning senare pa sommaren satsade man pa bevattning sommaren 2017.

Att ha en gddslingsstrategi pa betesvallarna ar ocksa viktigt. Kiserit, som ger extra svavel, har
forbattrat avkastningen.

" Stor betesavkastning och bra ekonomi

——————————————————\
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Bra bete ar Il6nsamt och viktigt i KRAV-produktionen \

Ett strukturerat arbete, att jobba tillsammans och kommunicera
runt malen har varit drivkrafter i arbetet med mjélkkorna och be-
tesgangen.
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FORUTSATTNINGAR

Mijalig mellanlera.

Tempererat kontinentalt klimat.
Altitud: 110 m 6ver havet.
Lutning: 0 %.

Garden ligger utanfor Tibro i Vaster-
gotland.

VALLSKOTSEL
Bete: Ja!

Slattervallar med vitklver, engelskt
rajgras, timotej och rorsvingel. Extra vit-
klover och rajgras i betesvallen.

tiv och vet vad som galler.

GARDEN
6 heltider.

Ekologisk produktion.

240 ha aker varav 140 ha slatter- och betesvall.

39 ha naturbete och 6 ha under restaurering.

DJUREN

210 mjolkkor (SRB) som producerar 10 400 kg
mjolk.

48 kottraskorsningskvigor.

VARFOR FUNKAR DET?

Det var nodvandigt att planeringen av betesgangen och betesskotseln fanns
med redan vid planeringen av nybyggnationen. Koantalet 6kade och kravet pa
vad korna skall dta pa betet ar stort i KRAV-produktionen.

Det ar ocksa viktigt att man jobbar tillsammans mot malet. Personalen ar posi-

BRA BETE GER MYCKET MJOLK OCH SPARAR KOSTNADER
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