Mal och uppfoljning

med engagerad
personal

Kristoffer och Tobias Kullingsjo,

Rensvist EImersgarden
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1 Detta ar innovationen

God organisation ger bra mjélkavkastning pa mycket grovfoder

Pa Elmersgarden stravar man mot en bra vall- och mjclk-
produktion. Det ska vara fart pa verksamheten och den maste

standigt utvecklas.

For att nd malet med I6nsam och intensiv produktion kravs
engagemang av alla. Personalméte halls varje mandagsmor-
gon. Dar informeras med hjalp av nyckeltal om hur jordbruket
gar. En digital almanacka anvands for att man ska veta vad ar-
betskamraterna jobbar med. P3 anslagstavlan i ladugarden
finns information om dterkommande arbetsuppgifter och vem
som gor dem just denna vecka.

Strategier framat och uppféljning maste finnas. Uppfdljning
gors bl.a. inom EDF, European Dairy Farmers, dar foretag fran

Sverige och andra lander inom Europa jamfor nyckeltal.
Gardsradet ar ett viktigt forum for att bygga upp strategier framat.

Malet ar ett lantbruk i utveckling med bra produktion och ett roligt jobb.

" Bra ekonomiskt resultat och goda arbetsforhallanden
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Passion for jobbet och intensiv produktion

\

Ett foretag som expanderar maste ha personalen med sig genom
engagemang, insyn, strategier och uppféljning.
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FORUTSATTNINGAR

Styv lera, mellanlera, sandig lattlera m.m.

Tempererat kontinentalt klimat.
Altitud: 130 m 6ver havet.
Lutning: 5 %.

Garden ligger utanfor Vargarda i Vaster-
gotland.

VALLSKOTSEL
Bete: Ja.

Slattervallar med rodklover, vitklover,

angssvingel, timotej och engelskt rajgras.

Fyra ensilageskordar.

VARFOR FUNKAR DET?

GARDEN

10 heltidsanstéllda pa hela garden, inklu-
sive svinproduktion och vaxtodling.

Ekologisk mjélkproduktion.

700 ha aker varav 180 ha slattervall och
120 ha betesvall.

DJUREN

310 mjolkkor, huvudsakligen Holstein. De

producerar 11 000 kg mjolk per ko och ar.

Man maste kunna se ett problem som en utmaning i stallet fér en motgang.
Det géller att omge sig med bra anstéllda och engagerade r&dgivare. Aven an-
stdllda med annat sprak maste kunna ta del av viktiga nyckeltal. Att ha mal
med verksamheten ar noédvandigt!

MAL OCH UPPFOLJNING MED ENGAGERAD PERSONAL
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